
  

貴院の教育制度は？ 

・職種・レベルごとに必要な技能は明確になっていますか？ 

・職務評価は標準化されていますか？ 

・個人別に現状、目標を把握できていますか？ 

・教育内容、カリキュラムは標準化されていますか？ 

・ セミナー等の資料は共有化できていますか？ 
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メディカルウォールレストレーニングは、職種・レベル

ごとに必要な技能を明確化することで、職務評価・教育

内容・カリキュラム等を標準化することができます。ま

た、個人別カルテを作成することでの個人別の現状把

握・目標設定などが行え、職員の能力・モチベーション

を引き出すお手伝いを致します。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「院内教育・研修」支援アプリケーション 
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「メディカルウォールレストレーニング」がお手伝い

スキルインフォメーションズ株式会社 

本社 〒532-0003 大阪市淀川区宮原 5-1-3 新大阪生島ビル 6階 
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監修・コンサルティング 

ホワイトボックス株式会社 

〒060-0003 札幌市中央区北３条西３丁目１－４４ 札幌富士ビル９F 
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URL http://www. whitebox.co.jp 

お問い合わせ先 

院
内
の
「
教
育
制
度
改
革
」
を
実
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し
ま
す
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●職種・レベルごとに必要な技能を明確に 

職種・レベル（職能）ごとに必要な技術・技能を明確に定義してい

きます。登録するだけで、自然に各職種・レベルごとに必要とされ

ている技術・技能が明確になります。 

●職務評価の標準化 

上長が同じ職種・職能ごとに分類された個人別カルテに評価を行う

ことができ、職務評価も自然と標準化されます。 

●個人別に現状、目標を把握 

職員別に現状の各技術・技能ごとの評価が表示されます（＝個人別

カルテ）。これにより、現在自分が不足しているもの、また、次のレ

ベルへ到達するのに必要なものが明確になり、技術・技能向上のモ

チベーションが大きく向上します。 
個人別に不足している技術・技能が明確になりますので、教育も的

確に実施することができます。 

●外部セミナー情報の共有化 

外部のセミナーなどで配られた資料の保管場所を登録することがで

きます。セミナーに参加していない人でも、資料を検索することが

でき、院内全体で情報の共有化を図ることができます。 

●システム連携 

今後はマニュアルソフトと連携することによりカリキュラムのマニ

ュアル化、リスクマネジメントシステムとの連携による事故対策セ

ミナーの開催、ヒューマンリソースマネージメントシステムと連携

することによるカリキュラム達成度の評価への連動（目標管理制度

への移行）など、他システムとの連携することにより、更に成果を

発揮することができます。 

 

 

サーバー 
Pentium4 2GHz 相当以上,メモリ 512MB 以上,HDD 20GB 以上 

Windows2000, XP 動作環境 

クライアント InernetExplorer6.0 以上が動作するＰＣ 

データベース サーバー 
Microsoft MSDE （パッケージに含む） 
※MSDE は、同時利用数、データ量等に制限があります。 

 制限を越えての利用には Microsoft SQL Server が別途必要になります。

・Windows, InernetExplorer は米国 Microsoft Corporation の米国およびその他の国における登録商標 です。 
・Pentium は IntelCorporation の登録商標です。 International の登録商標です。 

・その他、本カタログに記載されている会社名および商品名は、各社の商標または 登録商標です。 

※本カタログに記載されている仕様およびデザインは、予告なしに変更する場合があります。 

メディカルウォールレストレーニングの特徴 

推奨動作環境 
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